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Poordumine ja iihiste kavatsuste selgitamine bussijuhtide tootasu teemal

Autoettevotete Liit (AL) tooandjate esindusorganisatsioonina ning Transpordi- ja Teetdotajate
Ametiiihing (ETTA) tootajate esindusorganisatsioonina on sdlminud Uldtéokokkulepe!
(kollektiivlepe), mis on diguspéraselt laiendatud kogu soitjateveo sektorile. Laiendamise
seaduslikkust on kontrollinud ja kollektiivlepingu laiendatud tingimused kollektiivlepingu
seadusega kooskdlas olevaks tunnistanud majandus- ja infotehnoloogiaminister 13.06.2024
kéaskkirjaga nr 42.

Uldtookokkuleppe kohaselt on kogu sditjateveo sektorile laiendatud bussijuhi todtasu
alammaéér, t66- ja puhekaja nduded ning bussijuhi todtasu alammaiir avaliku teenindamise
lepingute tditmisel.

Vastavalt kollektiivlepingu seaduse §4° 1dikele 2 kehib kollektiivlepingu laiendatud tingimus
ka nende tooandjate ja tootajate suhtes, kes ei ole kiill kollektiivlepingu pooled ega isikud,
kelle huve pooled kollektiivlepinguga esindavad, aga kes tegutsevad kollektiivlepingus
kokkulepitud tegevusalal voi tegevusala piires kokkulepitud ametialal.

Seega kehtivad laiendatud tingimused (tootasu alamméir ning t66- ja puhkeaja nouded)
kogu soitjateveo sektorile.

Viimasel ajal on linnade ja maakondade avaliku bussiliiniveo hangetes tekkinud nii vedajatel
kui hankijatel kiisimus bussijuhtide miinimumtddtasu nduete miédra ja kehtivuse osas.
Sotsiaalpartneritena juhime tihelepanu, et seaduse alusel ja seaduslikult reguleeritud
bussijuhi tootasu alammair kehtib nii koikidele vedajatele riigihanketel pakkumuse
tegemisel kui ka hoolsale hankijale pakkumuste pohjendamatult madala maksumuse
hindamisel. Sealhulgas riigihangete seaduse § 115 1dige 9 kohaselt hankija lilkkkab pakkumuse
tagasi, kui ta tuvastab, et pakkumuse pdhjendamatult madal maksumus on tingitud
hankelepingu téditmise kohas kehtivate keskkonna-, sotsiaal- voi t66diguse valdkonda
reguleerivate sitete eiramisest.

Kollektiivleppe eesmérk on tagada tootajate sotsiaalsed garantiid ja reguleerida ettevotete
jaoks minimaalsed konkurentsi tingimused. Avaliku sektori hankijate segadust tekitavad
sonumid ei aita nende eesmirkide tditmisele kaasa.

Soovime juhtida tihelepanu, et ettevotete ja hankijate jaoks ei ole kollektiivleppe
tingimustest kinnipidamine mitte vaba valik, vaid kohustus.
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AL ja ETTA vahel solmitud sditjateveo iildtookokkulepped on alates 1992. aastast alati
kehtinud. Nii praktilised kaalutlused kui oigusraam (kollektiivlepingu seaduse kohaselt
sO0lmitakse kollektiivlepe iildjuhul iiheks aastaks, kuid poolte soovil vdib olla ka pikem
kehtivuse aeg) seavad igakordsete ldbirddkimiste tulemusena sdlmitavale kollektiivleppele
mdistliku kehtivuse tihtaja piiri. Uldjuhul oleme lepet uuendanud iga kahe aasta jirel.

Kollektiivlepingu seaduse §11 16ike 5 kohaselt muutub kollektiivleping tdhtajatuks kui
kumbki kollektiivlepingu pool ei teata viihemalt kolm kuud enne kollektiivlepingu tihtaja
moddumist kirjalikult teisele poolele, et ta ei soovi lepingu pikenemist. Kollektiivlepingu
tihtajatuks muutumise korral on pooled kuni uue kollektiivlepingu sdlmimiseni voi
kollektiivlepingu 16ppemiseni selle iilesiitlemise tottu kohustatud tditma kollektiivlepingu
tingimusi. Téhtajatu kollektiivlepingu voib kumbki lepingupool iiles 6elda, teatades sellest
teisele poolele ette vihemalt kuus kuud. Alates kollektiivlepingu tlesiitlemisest teatamisest
10peb kollektiivlepingust tulenev todrahu pidamise kohustus.

AL ja ETTA Kkinnitavad, et ei kavatse kuni 31.12.2026 kehtivat kollektiivlepingut iiles
oelda. Vastupidi, kavatseme 2025. aasta 16pus alustada labiriddkimisi kollektiivlepingu
kehtivuse pikendamiseks.

Enam kui 30 aastase praktika jooksul ei ole mitte kunagi uues voi muudetud
kollektiivlepingus bussijuhtide sotsiaalseid garantiisid (tootasu, t60- ja puhkeaja nouded)
vihendatud. Seda ei ole osapooltel kavas teha ka tulevikus.

Loodame, et eeltoodud selgitused aitavad turuosalistel (nii vedajatel kui hankijatel) jouda
veendumiseni, et bussijuhtide véarikas palk ja sellega seotud minimaalsed, kdigile iihtmoodi
arusaadavad konkurentsitingimused on vajalikud kdigile osapooltele. Sotsiaalpartneritena
seisame selle eest pracgu ja edaspidi.

Soovitame avaliku sektori hankijatel sdtestada hanketingimustes ndue, mille kohaselt peab
vedaja igal ajahetkel tditma sektori kollektiivleppe tingimusi.
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