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13.01.2020 SOLMITUD SOITIATEVEO ULDTOOKOKKULEPPE ALATES 01.10.2024
KEHTIVALE REDAKTSIOONILE

UTK-s kokkulepitud t66- ja puhkeaja tingimused kehtivad kaikidele sGitjate bussiveoga (sh
rahvusvaheline, to6liste ja Gpilaste vedu) tegelevatele ja selleks t66jéudu rentivatele
t06andjatele ja tootajatele, sltumata nendega sdlmitud lepingu liigist ning tingimusel, et vedu
teostatakse tasu eest.

1. Kahekuulise summeerimise puhul makstakse tletund valja kahe kuu kokkuvdttes.
Kuidas me nutd peaksime kaituma, kui toétajale tuleb valja maksta miinimum kuutasu.
Kas me voime siis summeerimise korral maksta esimesel kuul nt miinimumist véaiksemat
kuutasu ja teisel kuul vastavalt suuremat kuutasu?

Vastavalt TLS 44 I6ikele 1 on summeeritud to6aja arvestuse korral Gletunnit66é kokkulepitud
t0Gaega uletav t66 arvestusperioodi I16pul. Seega on tasu Uletundide eest tasu kokkulepitud
t0Gaega (taistodaeq) lletava tO6 eest, mistdttu ei saa seda arvestada muude tootajatele
normtundide eest makstavate lisatasude hulka. Uletunnid makstakse vélja
summeerimisperioodi 18pus.

Summeeritud t66aja arvestuse korral, kui td6taja tootasu on kokku lepitud tunnitasuna,
makstakse konkreetse kuu eest tootasu vastavalt todtatud tundidele. Seega voib tootasu ihes
kuus olla miinimum kuutasust vaiksem eeldusel, et summeerimisperioodi 16puks on tootajale
valja makstud kogu perioodi eest maksmisele kuuluv todtasu. Naiteks 2-kuulise
summeerimisperioodi 18puks peab to6tajale maksma kaks miinimum kuutasu. Kui on tegemist
3- vdi 4-kuulise summeerimisperioodiga, siis vastavalt korrutatakse summeerimisperioodil
véljamaksmisele kuuluva summa saamiseks miinimumkuutasu vastavalt 3- voi 4-ga. Kui
tootajaga on kokku lepitud kuutasu, tuleb igas kuus maksta valja miinimum kuutasu s6ltumata
t06aja kavas ettendhtud tundide arvust.

2. Kellele rakendub summaliselt kokkulepitud t66tasu tous ja kellele eelmise
kalendriaasta Il kvartali keskmine tootasu?

UTK Lisa 1 8-des 6, 7 ja 8 kokku lepitud to6tasu rakendatakse bussijuhtidele, kes to6tavad
uhistranspordiseaduse mottes soitjate bussiveoga tegelevates (tihenduse tegevusloa, liiniloa ja
avaliku teenindamise lepingu alusel) ja selleks t66j6udu rentivate todandjate juures, s6ltumata
nendega s6lmitud lepingu liigist, valja arvatud juhul, kui neid rakendatakse avalikul liiniveol,
mille kohta séImitud hankelepingu taitmist alustatakse alates 01.02.2025. Sellisel juhul tuleb
bussijuhile maksta alates 01.02.2025 td6tasu, mis on vordne 2024. aasta Il kvartali Eesti
keskmise brutokuupalgaga ning iga jargneva aasta 1. jaanuarist to6tasu, mis on vordne
eelmise kalendriaasta Il kvartati Eesti keskmise to6tasuga ehk alates 01.01.2026 to6tasu, mis
on vordne 2025. aasta Il kvartai Eesti keskmise to6tasuga jne.

3. Kui ei ole normtunnid tais, kas siis peab ka miinimum kuutasu valja maksma?



Tdoandja on kohustatud todtaja téoga kindlustama. Kui tdétaja on voetud todle tdistédajaga ja
talle ei rakendata summeeritud t06aja arvestust, tuleb tegelikult to6tatud aja eest maksta
to6lepingujargset tootasu ning aja eest, millal todandjal to6tajale t66d anda ei ole (e
normtundidest puudujadvate tundide eest) tuleb maksta keskmist to6tasu. Kui rakendatakse
summeeritud t60aja arvestust ja kokku on lepitud tunnitasu, tuleb miinimum kuutasu
summeerida kogu summeerimisperioodi ulatuses. Naiteks kui summeerimisperiood on 3
kuud, siis 3 kuu tootasu kokku peab olema vahemalt kolmekordne miinimum kuutasu. Kui
t06lepingus on kokku lepitud kuutasu, tuleb ka summeeritud t66aja arvestuse korral igas kuus
maksta UTK-s kokkulepitud miinimum kuutasu sltumata todaja kavas ettenahtud tundide
arvust. Eeltoodust voib kdrvale kalduda juhtudel, kui t06taja ei tO6ta tervet arvestusperioodi
kas haiguse, puhkuse vdi todle asumise téttu perioodi kestel.

4. Kuidas on muutunud téopéevasisese vaheaja rakendamise kord?

Tdopéevasisest vaheaega 3-tunnisena voi pikemana vaib niitd rakendada ka osalise to0ajaga
tootavale tootajale tingimusel, et

a. Vvastav kokkulepe sisaldub ettevdtte kollektiivlepingus ja

b. vaheaeg hdlmab kuni Ghetunnist vaheaega puhkamiseks ja einestamiseks ja

c. toopaevasisesed vaheajad kokku ei Uleta 47% td6lepingus kokkulepitud té6aja
normist arvestusperioodi kohta

47 % hulka ei arvestata toopaevasiseseid vaheaegu nendel paevadel, kui to6tajale antakse tks
kuni Ghetunnine to6péaevasisene vaheaeg puhkamiseks ja einestamiseks.

5. Kas miinimum kuutasu kehtib ka mittetaieliku té6ajaga todtavatele tootajatele?

Uldtookokkulepe kehtib kdikidele tasulise bussiveoga tegelevatele ja selleks t66jéudu
rentivatele todandjatele ja to6tajatele s6ltumata nendega s6Imitud lepingust (sh renditoétajad
ja toovotulepingu alusel tootavad tootajad) ning sdltumata sellest, kas to6tatakse tais- voi
osalise todajaga. Osalise todajaga to6taja suhtes tuleb kuutasu alammaééara rakendada
proportsionaalselt kokkulepitud t66ajaga.

6. Seoses 3-tunnise voi pikema téopaevasisese vaheaja (katkestuse) hivitamisega, kas
vOib tasustatud toopaevasisese vaheaja tunde arvestada hoopis taistéotamata taistooaja
(alatundide) katteks?

UTK kohaselt ei kuulu toopaevasisene vaheaeg td6aja hulka, seega ei ole nende tundide
arvestamine t66aja hulka lubatud. Té6andja on kohustatud pidama t60aja arvestust,
muuhulgas koostama td0aja graafikud ning naitama teekonnalehtedel eraldi t66tunnid ja
muud hiivitatud tunnid.

7. Kas 35-pdevane puhkus kehtib ka osalise td6ajaga.

TLS 8§ 55 kohaselt eeldatakse, et pohipuhkuse kestus on 28 kalendripdeva. TLS ei sea
puhkusediguse tekkimist ega selle pikkust s6ltuvusse toctaja tais- voi osalise ajaga
tootamisest. Kui UTK, ettevottetasandi kollektiivlepingu voi seadusega on to6tajate
pohipuhkust pikendatud 35 péevani, kehtib see nii tdis- kui osalise to0ajaga tootajatele.

8. Kas FIE-le peab maksma samamoodi kui té6lepingu alusel to6tavale juhile?



Vastavalt UTK §-le 4 laiendatakse tildtookokkuleppes sétestatud to6- ja puhkeaja ning to6tasu
tingimusi koikidele tasulise bussiveoga tegelevatele tootajatele, sdltumata nendega sélmitud
lepingust (sh renditdotajad ja todvotulepingu alusel todtavad tootajad). FIE-d tootavad
toovotulepingu alusel, seega on nad kaesoleva Uldtookokkuleppega hdlmatud.

9. Kuidas arvestatakse tdoaega, kui to6aeg todpaevas on kolm tundi v6i vahem?

Vastavalt UTK § 5 p-le 3, kui td6andja kutsub toétaja to6le kolmeks tunniks vai sellest
Iuhemaks ajaks, tuleb talle maksta to6tasu kolme tunni eest sGltumata sellest, et tootaja tootas
tegelikult vahem. TO0aja arvestusse margitakse samuti véhemalt kolm tundi ka juhul, kui
to6taja tootas lihemat aega.

10. Kas ttoaja arvestamisel vdib rakendada keskmist normtundide hulka?

TLS § 28 18ike 2 punkti 4 kohaselt peab td0aja arvestust todandja. To6lepingu seadusest ei
tulene keeldu rakendada to6aja arvestamisel keskmist normtundide hulka. Seega voib t66aja
arvestamisel rakendada nii kalendrikuu pdhist arvestust kui ka keskmist normtundide hulka.

11. Kas tiletunnitasu ja tasu riigipiihal todtamise eest kuulub UTK-s kokkulepitud
miinimum kuutasu hulka?

TLS 8§ 44 kohaselt on tletunnit6d t66, mida tehakse tle kokkulepitud t66aja, summeeritud
t06aja arvestuse korral kokkulepitud t60aega Uletav t66 arvestusperioodi I16pul. T66aeg on
kokku lepitud toolepingus kas tdis- vOi osalise t06ajana. Taistdoaeg on TLS § 43 jargi 40
tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul. Taisto0ajale vastav tundide arv moodustub kuu
to0péevade arvu korrutamise 8-ga, selliselt saadakse kuu normtunnid téisto6ajaga tootava
tootaja jaoks. Kui tdotaja on vBetud todle osalise tdajaga, naiteks 20 tundi nadalas,
moodustuvad tema normtunnid vastava kuu toopaevade arvu korrutamisel 4-ga jne. Uletunni
eest makstakse to6tajale 1,5- kordset to6tasu (TLS § 44 Ig 7) véi 1,6- kordset to6tasu (UTK p
8.1).

Uletunnitasu ja tasu riigipiihal td6tamise eest makstakse lisaks kokkulepitud to6aja eest
makstavale kuutasule.

12. Uletunnitasu ja riigipuihadel to6tamise eest makstava tasu arvestamise kord
Uletunnitasu arvestamise aluseks olev tunnitasu saadakse (miinimum) kuutasu(de) jagamisel
arvestusperioodi normtundide arvuga, osalise td0aja korral voetakse tunnitasu arvestamisel
aluseks taistooajale vastav kuutasu ja normtundide arv. Nimetatud arvestuse tegemisel on
lubatud lahtuda aasta keskmistest vaartustest.
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