SOITJATEVEO ULDTOOKOKKULEPE

Redaktsioon kehtib alates 01.10.2024.

| ULDOSA
§ 1 Uldtookokkuleppe reguleerimisala

1. Uldtookokkulepe on Autoettevitete Liidu (edaspidi AL) ja Eesti Transpordi- ja
TeetOotajate Ametitihingu (edaspidi ETTA) vaheline kollektiivleping, kujutades endast
kokkulepete siisteemi baastaset, mis ei vélista soodsamate tingimuste kokkuleppimist
kollektiivlepingutes  ettevdtte  tasandil  (edaspidi  Kollektiivleping,  koos
Uldtookokkuleppega — Kokkulepped).

2. Uldtookokkulepe reguleerib Autoettevitete Liitu kuuluvate sOitjate bussiveoga
tegelevate isikute (edaspidi T06andja) ja Eesti Transpordi- ja Teetdotajate Ametitihingu
lilkmete (edaspidi Td6taja) Uhise nimetusega Pooled, t60- ja kutsealaseid ning
sotsiaalsuhteid.

8§ 2 Kokkulepete kattesaadavus

1. Uldtookokkulepe on avalikult kattesaadav ETTA ja AL interneti kodulehtedel.
§ 3 Uldtookokkuleppe kehtivus

1. Uldtookokkulepe joustub 13.04.2020 aastal ning kehtib kuni 31.12.2026.
8§ 4 Laiendamise kohaldamine

1. Uldtookokkuleppega sitestatud too-ja puhkeaja tingimused ning t60 tasustamise
tingimused laienevad ja on kohustuslikud kigile Uhistranspordiseaduse méttes sditjate
bussiveoga tegelevatele ja selleks t66joudu rentivatele to6andjatele ja tO6tajatele,
sOltumata nendega sdlmitud lepingu liigist, kui kdesoleva paragrahvi punktides 2 ja 3 ei
ole satestatud teisiti.

2. Uldtookokkuleppe Lisa 1 paragrahvides 6, 7 ja 8 satestatud tingimusi laiendatakse
kollektiivlepingu seaduse § 4-2 tdhenduses Uhistranspordiseaduse mdttes sditjate
bussiveoga tegelevatele (Gihenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu
alusel) ja selleks t06j6udu rentivatele tddandjatele ning nende tootajatele, sdltumata
nendega sdlmitud lepingu liigist.

3. Uldtookokkuleppe Lisa 1 paragrahvides 9 ja 10 satestatud tingimusi laiendatakse
kollektiivlepingu seaduse § 4-2 tahenduses tédandjatele ning nende to6tajatele, kelle
puhul on téidetud mdlemad alljargnevad tingimused: 1) kes on Ghistranspordiseaduse
mottes avaliku teenindamise lepingu alusel bussiveoga tegelevate ja selleks t66joudu
rentivate tooandjate tootajad, sdltumata nendega sdlmitud lepingu liigist, sh avaliku
teenindamise lepingu alusel todtavad bussijuhid; 2) keda rakendatakse avaliku
teenindamise lepingu taitmisel, mille riigihankel on tédandjal vbimalik pakkumus
esitada arvestades Uldtookokkuleppe Lisa 1 paragrahvis 9 satestatud miinimum kuutasu
suurust.



I1 TOO- JA PUHKEAEG

8 5 Tootajate toonadala ja vahetuse pikkus

1.

T606- ja puhkeaja reguleerimisel lahtutakse Liiklusseadusest, Euroopa Parlamendi ja
Noukogu maarusest (EU) nr 561/2006, Euroopa Parlamendi ja Noukogu méaarusest (EL)
165/2014, Euroopa Parlamendi ja N&ukogu Direktiivist 2002/15/EU ja To6lepingu
seadusest.

Eeldatakse, et TO6taja tootab 40 tundi nddalas. Seadusest tulenevatel juhtudel voib
iganéddalast t06aega pikendada 60 tunnini juhul, kui nelja kuu jooksul arvestatud
keskmine t0aeg ei Uleta 48 tundi nadala kohta.

Kui Too6taja todaeg toopaevas on kuni kolm tundi, makstakse talle to6tasu kolme tunni
eest ning ka tdoaja hulka arvestatakse kolm tundi. To6paevaks loetakse aega, mis jaab
kahe 60péevase puhkeaja vahele.

Riigipthale vahetult eelnevat tdopéeva lihendatakse vahemalt Gihe tunni vérraning TLS
§ 53 sétestatud juhtudel véhemalt kolme tunni vorra.

8 6 Eritingimused (bussi-, trammi- ja trollijuhtide) t06- ja puhkeaja osas

1.

2.

w

Tootajale antakse (ks kuni Uhetunnine tdéOpéevasisene vaheaeg puhkamiseks ja
einestamiseks.

Tdotajale vdib to0 iseloomust tulenevalt anda mitte rohkem kui the té0péevasisese
vaheaja 3-tunnisena voi pikemana juhul, kui on téidetud koik jargmised tingimused:

a.  vastav kokkulepe sisaldub ettevotte kollektiivlepingus ja
b.  vaheaeg hdlmab punktis 1 sdtestatud vaheaega puhkamiseks ja einestamiseks ja

c. toopéevasisesed vaheajad kokku ei Uleta 47% toolepingus kokkulepitud tédaja
normist arvestusperioodi kohta.

Punktides 1 ja 2 satestatud t06péaevasisest vaheaega ei arvestata td6aja hulka.
Tdotajate, kelle pdhitdoks on sbitjaid vedava Ule Uheksa istekohaga (kaasa arvatud juhi
koht) mootorsdiduki juhtimine, iga-aastase puhkuse kestus koos lisapuhkusega on
vahemalt 35 kalendripdeva.

111 TOOTASU

8 7 Tootasu maaramise alused

1.

Tootajate tootasu alammadrad on toodud Uldtookokkuleppe lisas 1. Miinimum kuutasu
sisaldab kollektiivlepingus ja t66lepingus kokkulepitud tasusid vm t66andja kehtestatud
tasusid.



§ 8 Uletunnitasu ja riigiphal to6tamise eest tasu maksmine
1. Kui summeeritud té0aja arvestusperiood on 1 kuni 2 kuud, makstakse ToOo6tajale
uletunnitasu vastavalt To0lepingu seadusele. 3 kuni 4-kuulise arvestusperioodi korral
makstakse To6tajale Uletunni eest 1,6-kordset tootasu.

2. Uletunnitasu ja tasu riigipiihal to6tamise eest ei sisaldu kokkulepitud tooaja
(normtundide) eest makstavas kuutasus.

IV SOTSIAALSED TAGATISED
8 9 Toosuhte kestvuse arvutamine sama To0andja juures
1. Tootaja asumisel sama Tooandja juurde uuesti téole kolme aasta jooksul pérast eelmise
toosuhte 16ppemist, arvatakse toosuhte kestvuse hulka enne to6lepingu I6petamist sama
Tdoandja juures vaheaegadeta tootatud aeg, kui todleping oli tles deldud:
*» To0andja algatusel koondamise tottu (TLS § 89 Ig.1 ja 2);
* Tootaja algatusel Tooandjapoolse lepingutingimuste rikkumise tottu (TLS § 91 lg. 2);
* Tootaja algatusel tootaja isikust tuleneval pohjusel (TLS § 91 1g.3);
» To6andja algatusel pikaajalise toovoimetuse tottu (TLS § 88 1g.1 p 1).
8§ 10 Autojuhtide (bussi-, trammi- ja trollijuhid) puhkamistingimused

1. Saditjateveo regulaarliinide I6pp-punktides tagatakse bussijuhtidele sanitaar-, olme- ja
puhkamistingimused.

8 11 Tootajate taienduskoolitus

1. Tdooandja koolitab omal kulul Tootajaid, kellele on Autoveoseadusega ette ndhtud
regulaarne bussijuhtide taienduskoolitus.

V TOOANDJA JA AMETIUHINGU VAHELISED SUHTED
8 12 Liikmemaksude arvestus
1. Ametilhingu liikmete tO6tasudelt liikmemaksu arvestamine ametithingu poolt

kinnitatud ulatuses ning Ulekandmine ametitihingu arvele toimub Td0andja
raamatupidamise poolt.



§ 13 Ametitihingu koosolekutel, koolituses ja ametitihingu organite t66s osalemine

1. Ametithingu koosolekuid peetakse ajal, mil sellega ei kaasne to6protsessi katkemist.

2. Tooandja voimaldab ametitihingu litkmele ametitihingu poolt esitatud kirjalike kutsete
alusel aastas vahemalt viis to0st vaba pdeva osalemiseks ametilihingu poolt
korraldataval koolitusel vOi ametitihingute organite t66s tingimusel, et sellega ei kaasne
olulisi takistusi tdoandja majandustegevuses. Kdesoleva punkti alusel antavatel t66st
vabadel péevadel séilitatakse t0ttajale tema keskmine palk kahe pé&eva eest aastas.

Usaldusisik ja To6andja lepivad kokku Kirjaliku kutse esitamise téhtaja.

8§ 14 Usaldusisikud ja peausaldusisik

1. Tootajatel on Oigus valida Uks usaldusisik igasse alliiksusesse, kui need asuvad
erinevates paikkondades voi linnaosades. Teistel juhtudel lepitakse usaldusisikute arv

Todoandjaga kokku.

2. Mitme usaldusisiku valimise korral vBib ametitihingu Gldkoosolek valida nende hulgast
peausaldusisiku, kes esindab osakonna kdiki litkmeid, kui Kollektiivlepingus ei ole

kokku lepitud teisiti.

VI LOPPSATTED

§ 15 Uldtookokkuleppe registreerimine, laiendamine ja lisad

1. Eesti Transpordi- ja Teetd6tajate Ametilihing esitab  Uldtookokkuleppe

registreerimiseks Sotsiaalministeeriumi kollektiivlepingute andmekogus.

2. Pooled poérduvad iihiselt Sotsiaalministri poole ettepanekuga Uldtoékokkuleppe
peatiikkide Il To6- ja puhkeaeg ning Il Tootasu laiendamiseks vastavalt

Kollektiivlepingu seaduse paragrahvile 4 1g 4.
Uldtookokkuleppe lahutamatuks osaks on

1. Tootajate todtasu alammaéarad taistdoajaga téotamise korral — 1 lehel

Autoettevotete Liit Eesti Transpordi- ja Teet06tajate
Ametithing

Andrei Mandla Ullar Kallas

Juhatuse esimees (president) Juhatuse esimees

/Allkirjastatud digitaalselt/ /Allkirjastatud digitaalselt/



Lisa 1

Tootajate todtasu alammaéarad taistéoajaga todtamise korral

§ 1 Alates 13.04.2020 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
toGtavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga téotamise korral vahemalt 1050
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 2 Alates 01.04.2021 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
toGtavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistodajaga tootamise korral vahemalt 1100
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 3 Alates 01.01.2022 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
tOotavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga to6tamise korral vahemalt 1150
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 4 Alates 01.06.2022 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
t0otavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga tootamise korral vahemalt 1200
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 5 Alates 01.01.2023 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
tOGtavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga téotamise korral vahemalt 1250
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 6 Alates 01.10.2023 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
tootavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga té6tamise korral vahemalt 1300
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 7 Alates 01.04.2024 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa ja avaliku teenindamise lepingu alusel
tootavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga té6tamise korral vahemalt 1350
€ kuus (miinimum kuutasu).

§ 8 Alates 01.10.2024 on Uhenduse tegevusloa, liiniloa v&i avaliku teenindamise lepingu alusel
tOGtavate bussi-, trolli- ja trammijuhtide brutopalk téistddajaga té6tamise korral vahemalt 1400
€ kuus (miinimum kuutasu), alates 01.04.2025 vahemalt 1450 € kuus (miinimum kuutasu),
alates 01.10.2025 védhemalt 1500 € kuus (miinimum kuutasu), alates 01.04.2026 vdhemalt
1550€ kuus (miinimum kuutasu) ja alates 01.10.2026 vdhemalt 1600 € kuus (miinimum
kuutasu). .

89 Alates 01.02.2025 on Avaliku teenindamise lepingu alusel to6tavate bussijuhtide brutopalk
taistooajaga tootamise korral vdhemalt eelmise kalendriaasta teise kvartali Eesti keskmine
brutokuupalk Statistikaameti andmete alusel Umardatuna téiskimneks euroks (miinimum
kuutasu), tingimusel, et tootajat rakendatakse avaliku teenindamise lepingu taitmisel, mille
riigihankel on té6andjal olnud véimalik pakkumus esitada arvestades kaesolevas paragrahvis
satestatud miinimum kuutasu suurust.



8§ 10 Kui Eesti keskmine brutokuupalk on vorreldes bussijuhtide kehtiva miinimum kuutasuga
langenud, kehtivat miinimum kuutasu ei muudeta.
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Juhatuse esimees (president) Juhatuse esimees
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