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UTK-s kokkulepitud t66- ja puhkeaja tingimused kehtivad kdikidele saitjate bussiveoga (sh
rahvusvaheline, tooliste ja Opilaste vedu) tegelevatele ja selleks todjoudu rentivatele
tooandjatele ja tootajatele, sdltumata nendega sdlmitud lepingu liigist ning tingimusel, et vedu
teostatakse tasu eest.

1. Kahekuulise summeerimise puhul makstakse iiletund vélja kahe kuu kokkuvottes.
Kuidas me niiiid peaksime kiituma, kui tootajale tuleb vilja maksta miinimum kuutasu.
Kas me voime siis summeerimise korral maksta esimesel kuul nt miinimumist viiksemat
kuutasu ja teisel kuul vastavalt suuremat kuutasu?

Vastavalt TLS 44 16ikele 1 on summeeritud t60aja arvestuse korral iiletunnit6d kokkulepitud
tooaega iiletav too arvestusperioodi 10pul. Seega on tasu iiletundide eest tasu kokkulepitud
tooaega (tdistodaeg) iiletava too eest, mistdttu ei saa seda arvestada muude tootajatele
normtundide eest makstavate lisatasude hulka. Uletunnid makstakse vilja
summeerimisperioodi 15pus.

Summeeritud tddaja arvestuse korral, kui tootaja tootasu on kokku lepitud tunnitasuna,
makstakse konkreetse kuu eest tootasu vastavalt tootatud tundidele. Seega voib tootasu iihes
kuus olla miinimum kuutasust viiksem eeldusel, et summeerimisperioodi 10puks on tootajale
vilja makstud kogu perioodi eest maksmisele kuuluv tootasu. Niiteks 2-kuulise
summeerimisperioodi 16puks peab tdotajale maksma kaks miinimum kuutasu. Kui on tegemist
3- vdi 4-kuulise summeerimisperioodiga, siis vastavalt korrutatakse summeerimisperioodil
viljamaksmisele kuuluva summa saamiseks miinimumkuutasu vastavalt 3- voi 4-ga. Kui
tootajaga on kokku lepitud kuutasu, tuleb igas kuus maksta vilja miinimum kuutasu sdltumata
tooaja kavas ettendhtud tundide arvust.

2. Kui tiistooajaga juhti asendab asendusjuht, kas talle voib rakendada iihte
toopaevasisest vaheaega 3-tunnisena?

Vaib kiill juhul, kui asendusjuht té6tab samuti tiistodajaga. Vastavalt UTK regulatsioonile on
3-tunnise vOi pikema vaheaja rakendamise eelduseks tootamine tdistooajaga. Osalise tooajaga
tootavatele juhtidele voib rakendada toOpievasisest vaheaega kestusega kuni 1 tund, mis on
lepingupoolte hinnangul puhkamiseks ja einetamiseks maistlikult vajalik aeg.

3. Kui ei ole normtunnid tiis, kas siis peab ka miinimum kuutasu vilja maksma?

Toodandja on kohustatud tootaja todga kindlustama. Kui to6taja on voetud toole tdistooajaga ja
talle ei rakendata summeeritud t60aja arvestust, tuleb tegelikult to6tatud aja eest maksta
toolepingujirgset todtasu ning aja eest, millal tdéandjal todtajale t66d anda ei ole (e
normtundidest puudujidivate tundide eest) tuleb maksta keskmist tootasu. Kui rakendatakse
summeeritud tdoaja arvestust ja kokku on lepitud tunnitasu, tuleb miinimum kuutasu
summeerida kogu summeerimisperioodi ulatuses. Niditeks kui summeerimisperiood on 3
kuud, siis 3 kuu tootasu kokku peab olema vihemalt kolmekordne miinimum kuutasu. Kui
toolepingus on kokku lepitud kuutasu, tuleb ka summeeritud t6daja arvestuse korral igas kuus



maksta UTK-s kokkulepitud miinimum kuutasu sdltumata té6aja kavas etteniihtud tundide
arvust. Eeltoodust voib korvale kalduda juhtudel, kui t6otaja ei todta tervet arvestusperioodi
kas haiguse, puhkuse vdi to0le asumise tdttu perioodi kestel.

4. UTK § 6 p 2 riigib iihe pikema vaheaja (tavakonepruugis katkestuse) rakendamisest
tiistovajaga tootajatele. Osaajaga tootajaid mainitud ei ole. Kas neile voib siis
rakendada mitut katkestust?

Ei voi, neile voib teha ainult iihe kuni iihetunnise vaheaja puhkamiseks ja einestamiseks.
Pikema vaheaja kehtestamine on lubatud ainult k&ikide alljirgnevate UTK-s loetletud
tingimuste tditmisel:

a. vastav kokkulepe sisaldub ettevotte kollektiivlepingus ja

b. vaheaja eest makstakse alates selle kolmandast tunnist vihemalt pShitasuga vordset tasu voi
kollektiivlepingus kokkulepitud samavédrset teistsugust tasu ja

c. vaheaeg hdlmab puhkamiseks ja einestamiseks antud kuni iihetunnist vaheaega.

Nimetatud piirang on kehtestatud tootajate kaitseks eesmérgiga vihendada iilipikki toopédevi
ja motiveerida todandjaid tooaega efektiivsemalt planeerima, samuti kompenseerida
tootajatele pikka kodunt eemalviibimist.

5. Kas miinimum kuutasu kehtib ka mittetiieliku tooajaga tootavatele tootajatele?

Uldtookokkulepe kehtib kdikidele tasulise bussiveoga tegelevatele ja selleks toojoudu
rentivatele todandjatele ja tootajatele sOltumata nendega sdlmitud lepingust (sh renditéotajad
ja toovotulepingu alusel todtavad tootajad) ning sdltumata sellest, kas tootatakse tdis- voi
osalise tddajaga. Osalise todajaga todtaja suhtes tuleb kuutasu alammaéira rakendada
proportsionaalselt kokkulepitud todajaga.

6. Seoses 3-tunnise voi pikema toopievasisese vaheaja (katkestuse) hiivitamisega, kas
voib tasustatud toopievasisese vaheaja tunde arvestada hoopis tiistootamata tiistooaja
(alatundide) katteks?

UTK kohaselt ei kuulu toopievasisene vaheaeg tooaja hulka, seega ei ole nende tundide
arvestamine to0aja hulka lubatud. Té6andja on kohustatud pidama t6daja arvestust,
muuhulgas koostama todaja graatikud ning néditama teekonnalehtedel eraldi to6tunnid ja
muud hiivitatud tunnid.

7. Kas 35-pidevane puhkus kehtib ka osalise tooajaga.

TLS § 55 kohaselt eeldatakse, et pohipuhkuse kestus on 28 kalendripédeva. TLS ei sea
puhkusediguse tekkimist ega selle pikkust sdltuvusse tootaja tdis- voi osalise ajaga
tootamisest. Kui UTK, ettevdttetasandi kollektiivlepingu voi seadusega on tootajate
pohipuhkust pikendatud 35 péevani, kehtib see nii tdis- kui osalise todajaga tootajatele.

8. Kas FIE-le peab maksma samamoodi kui toolepingu alusel tootavale juhile?

Vastavalt UTK §-le 4 laiendatakse iildtookokkuleppes sitestatud too- ja puhkeaja ning to6tasu
tingimusi koikidele tasulise bussiveoga tegelevatele tootajatele, sdoltumata nendega sdlmitud
lepingust (sh renditdotajad ja todvotulepingu alusel tootavad tootajad). FIE-d tootavad
toovotulepingu alusel, seega on nad kiesoleva Uldtookokkuleppega hdlmatud.



9. Kuidas arvestatakse tovaega, kui tooaeg toopaevas on kolm tundi vo6i vihem?

Vastavalt UTK § 5 p-le 3, kui toé6andja kutsub to6taja toole kolmeks tunniks voi sellest
lithemaks ajaks, tuleb talle maksta tootasu kolme tunni eest sOltumata sellest, et tootaja todtas
tegelikult vidhem. T60aja arvestusse mirgitakse samuti vihemalt kolm tundi ka juhul, kui
tootaja tootas liihemat aega.

10. Kas tooaja arvestamisel voib rakendada keskmist normtundide hulka?

TLS § 28 1dike 2 punkti 4 kohaselt peab to6aja arvestust tooandja. Toolepingu seadusest ei
tulene keeldu rakendada t6daja arvestamisel keskmist normtundide hulka. Seega voib tddaja
arvestamisel rakendada nii kalendrikuu pohist arvestust kui ka keskmist normtundide hulka.

11. Kas iiletunnitasu ja tasu riigipiihal totamise eest kuulub UTK-s kokkulepitud
miinimum kuutasu hulka?

TLS § 44 kohaselt on iiletunnitdo t60, mida tehakse iile kokkulepitud todaja, summeeritud
tooaja arvestuse korral kokkulepitud todaega iiletav to6 arvestusperioodi 16pul. T66aeg on
kokku lepitud todlepingus kas tiis- vOi osalise todajana. Tédistooaeg on TLS § 43 jargi 40
tundi seitsmepidevase ajavahemiku jooksul. Tédisto0ajale vastav tundide arv moodustub kuu
toopdevade arvu korrutamise 8-ga, selliselt saadakse kuu normtunnid tdistodajaga todtava
tootaja jaoks. Kui tootaja on voetud tdole osalise todajaga, nditeks 20 tundi nddalas,
moodustuvad tema normtunnid vastava kuu téopdevade arvu korrutamisel 4-ga jne. Uletunni
eest makstakse tootajale 1,5- kordset tootasu (TLS § 44 1g 7) voi 1,6- kordset tootasu (UTK p
8.1).

Uletunnitasu ja tasu riigipiihal tootamise eest makstakse lisaks kokkulepitud tooaja eest
makstavale kuutasule.

12. Uletunnitasu ja riigipiihadel totamise eest makstava tasu arvestamise kord
Uletunnitasu arvestamise aluseks olev tunnitasu saadakse (miinimum) kuutasu(de) jagamisel
arvestusperioodi normtundide arvuga, osalise to0aja korral vetakse tunnitasu arvestamisel
aluseks tdistodajale vastav kuutasu ja normtundide arv. Nimetatud arvestuse tegemisel on

lubatud ldhtuda aasta keskmistest vaartustest.
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