Ametlikud kommentaarid
16.09.2016 SOLMITUD SOITJATEVEO ULDTOOKOKKULEPPELE

UTK-s kokkulepitud t66- ja puhkeaja tingimused kehtivad kdikidele sditjate bussiveoga (sh
rahvusvaheline, tooliste ja Opilaste vedu) tegelevatele ja selleks t66j0udu rentivatele
todandjatele ja tootajatele, sdltumata nendega sdlmitud lepingu liigist ning tingimusel, et vedu
teostatakse tasu eest.

1. Kas Uldtéokokkuleppes siitestatud ndue, mille kohaselt ei véi téotasu koos
lisatasudega olla alla 835/895/945 euro kuus kehtib ka juhul, kui tootajal on
distsiplinaarrikkumisi, mille tottu lisatasu ei méirata voi ei kehti?

Kuna T66lepingu seaduse joustumisega 01.07.2010 kaotas muuhulgas kehtivuse ka Tootajate
distsiplinaarvastutuse seadus, siis ei saa td0andja enam tootajaid distsiplinaarkorras karistada.
Toolepingu nédol on tegemist voladigusliku lepinguga, mille rikkumise korral rakendatakse
Voladigusseaduses sétestatud diguskaitsevahendeid Todlepingu seaduses sétestatud
erisustega. TLS §-de 72 ja 73 ja VOS § 112 kohaselt kui tdStaja on oma tddkohustusi siiiiliselt
rikkunud, st rikkunud té6andja poolt antud juhist, voib tema toGtasu alandada. To6tasu voib
alandada vordeliselt mittekohase tditmise vairtuse suhtele kohase tditmise véértusesse.

Tootajale tuleb teha kirjalik avaldus tootasu alandamise kohta, kus tuleb mérkida t66tasu
alandamise pohjus, ulatus, kestus, mittekohase tditmise védrtuse ja kohase tditmise vaartuse
suhe jms. Alandada saab rikkumise aset leidmise kuu eest véljamaksmisele kuuluvat td6tasu.

Tootajale tuleb igal juhul vélja maksta riiklikult sdtestatud miinimumtodtasu. Paljudes
ettevotte tasandil solmitud kollektiivlepingutes on tookohustuste rikkumise eest ette ndhtud
lisatasu vihendamine. Sellisel juhul tuleb td6tajale vilja maksta vihemalt UTK-s sétestatud
tunnitasu alammaéér voi kui pooled on kokku leppinud suuremas pohitasus, siis vastavalt
kokkulepitud pdhitasu.

2. Kahekuulise summeerimise puhul makstakse iiletund vilja kahe kuu kokkuvaottes.
Kuidas me niiiid peaksime kiituma, kui koos koikide lisadega peab tootasu olema
vihemalt 835/895/945 eurot kuus. Kas me voime siis summeerimise korral maksta
esimesel kuul nt 600 eurot kuus ja teisel kuul 700/800 eurot?

Tootasu koos lisatasuga moodustub tdistodaja (normtundide) eest makstavast pdhitasust ja
lisatasust. Vastavalt TLS 44 15ikele 1 on summeeritud td0aja arvestuse korral tiletunnit6o
kokkulepitud todaega iiletav t66 arvestusperioodi 1dpul. Seega on lisatasu liletundide eest tasu
kokkulepitud téoaega (tdistodaeg) iiletava tdo eest, mistdttu ei saa seda arvestada muude
tootajatele normtundide eest makstavate lisatasude hulka. Uletunnid makstakse vilja
summeerimisperioodi 18pus.

Summeeritud t66aja arvestuse korral, kui todtaja tootasu on kokku lepitud tunnitasuna,
makstakse konkreetse kuu eest téotasu vastavalt tootatud tundidele. Seega voib todtasu iihes
kuus olla kehtestatud miinimum kuutasust védiksem eeldusel, et summeerimisperioodi 10puks
on tootajale vilja makstud kogu perioodi eest maksmisele kuuluv tootasu. Naiteks 2-kuulise
summeerimisperioodi 16puks peab tddtajale vélja maksma 1670 eurot (2x835). Kui on



tegemist 3-voi 4-kuulise summeerimisperioodiga, siis vastavalt korrutatakse
summeerimisperioodil viljamaksmisele kuuluv summa saamiseks kuutasu alammaéér vastavalt
3- v0i 4-ga. Kui to6tajaga on kokku lepitud kuutasu, tuleb igas kuus maksta vélja 835/895/945
eurot sOltumata to6aja kavas ettendhtud tundide arvust.

3. Kui taistooajaga juhti asendab asendusjuht, kas talle voib rakendada iihte
toopaevasisest vaheaega 3-tunnisena?

Vaib kiill juhul, kui asendusjuht to6tab samuti tiistédajaga. Vastavalt UTK regulatsioonile on
3-tunnise vOi pikema vaheaja rakendamise eelduseks todtamine tdistodajaga. Osalise to0ajaga
tootavatele juhtidele voib rakendada todpédevasisest vaheaega kestusega kuni 1 tund, mis on
lepingupoolte hinnangul puhkamiseks ja einetamiseks moistlikult vajalik aeg.

4. Kui ei ole normtunnid tiis, kas siis peab ka 835/895/945 eurot maksma?

Tooandja on kohustatud todtaja tooga kindlustama. Kui todtaja on voetud tdole tdistddajaga ja
talle ei rakendata summeeritud t60aja arvestust, tuleb tegelikult tootatud aja eest maksta
toolepingujirgset tootasu ning aja eest, mil todandjal todtajale t66d anda ei ole (ehk
normtundidest puudujddvate tundide eest) tuleb maksta keskmist tootasu. Kui rakendatakse
summeeritud t6oaja arvestust ja kokku on lepitud tunnitasu, tuleb 835/895/945 EUR kuus
summeerida kogu summeerimisperioodi ulatuses. Néiteks kui summeerimisperiood on 3
kuud, siis 3 kuu td6tasu peab olema vihemalt 2550 EUR (3x835). Kui todlepingus on kokku
lepitud kuutasu, tuleb ka summeeritud tddaja arvestuse korral igas kuus maksta UTK-s
kokkulepitud tdotasu alammaéér sdltumata tdoaja kavas ettendhtud tundide arvust. Eeltoodust
voib korvale kalduda juhtudel, kui t66taja ei todta tervet arvestusperioodi kas haiguse,
puhkuse voi todle asumise tdttu perioodi kestel.

5. UTK §6 p 2 riigib iihe pikema vaheaja (tavakénepruugis katkestuse) rakendamisest
taistooajaga tootajatele. Osaajaga tootajaid mainitud ei ole. Kas neile voib siis
rakendada mitut katkestust?

Ei voi, neile voib teha ainult iihe kuni iihetunnise vaheaja puhkamiseks ja einestamiseks.
Pikema vaheaja kehtestamine on lubatud ainult kdikide alljirgnevate UTK-s leotletud
tingimuste tditmisel:

a. vastav kokkulepe sisaldub ettevdtte kollektiivlepingus ja

b. vaheaja eest makstakse alates selle kolmandast tunnist vahemalt pShitasuga vordset tasu voi
kollektiivlepingus kokkulepitud samaviirset teistsugust tasu ja

c. vaheaeg holmab puhkamiseks ja einetamiseks antud kuni iihetunnist vaheaega.

Nimetatud piirang on kehtestatud todtajate kaitseks eesmérgiga vahendada tilipikki toopéevi
ja motiveerida tooandjaid tooaega efektiivsemalt planeerima, samuti kompenseerida
tootajatele pikka kodunt eemalviibimist.

6. Kas kuutasu alammaiir kehtib ka mittetiieliku to6ajaga tootavatele tootajatele?

Uldtookokkulepe kehtib kdikidele tasulise bussiveoga tegelevatele ja selleks todjoudu
rentivatele todandjatele ja tootajatele sdoltumata nendega sdlmitud lepingust (sh renditodtajad
ja toovotulepingu alusel tootavad todtajad) ning soltumata sellest, kas todtatakse tdis- voi
osalise to0ajaga. Osalise to0ajaga todtaja suhtes tuleb kuutasu alammaiira rakendada
proportsionaalselt kokkulepitud to6ajaga. Osalise toOajaga tootavatele todtajatele ei ole
lubatud rakendada ainult UTK-s kokkulepitud tunnitasu alamméira. UTK mdtte kohaselt on



miinimum tunnitasu sitestatud juhtudeks, kui ettevdtte tasandi kollektiivlepingus on kokku
lepitud lisatasu vihendamine to6kohustuste rikkumise eest. Sellisel juhul tuleb rikkumine
kirjalikult vormistada ja todtajale teatavaks teha ning todtajale vilja maksta vihemalt UTK-s
sitestatud tunnitasu alammair. Eeltoodud tdlgendus tuleneb UTK eesmirgist tagada tootajate
vordne kohtlemine sdltumata sellest, kas tddajana on kokku lepitud téis- vdi osaline todaeg.

7. Seoses 3-tunnise voi pikema toopievasisese vaheaja (katkestuse) hiivitamisega, kas
voib tasustatud toopievasisese vaheaja tunde arvestada hoopis tiistootamata tiaistooaja
(alatundide) katteks?

UTK kohaselt ei kuulu tédpdevasisene vaheaeg tooaja hulka, seega ei ole nende tundide
arvestamine t60aja hulka lubatud. Té6andja on kohustatud pidama to6aja arvestust,
muuhulgas koostama todaja graafikud ning nditama teekonnalehtedel eraldi to6tunnid ja
muud hiivitatud tunnid.

8. Kas 35pievane puhkus kehtib ka osalise todajaga.

TLS § 55 kohaselt eeldatakse, et pohipuhkuse kestus on 28 kalendripdeva. TLS ei sea
puhkusediguse tekkimist ega selle pikkust soltuvusse tootaja tiis- vOi osalise ajaga
tootamisest . Kui UTK, ettevottetasandi kollektiivlepingu vdi seadusega on tddtajate
pohipuhkust pikendatud 35 pédevani, kehtib see nii tiis- kui osalise tO6ajaga tootajatele.

9. Kas FIE-le peab maksma samamoodi kui toolepingu alusel tootavale juhile?

Vastavalt UTK §-le 4 laiendatakse iildtookokkulepet t66- ja puhkeaja ning td6tasu osas
koikidele tasulise bussiveoga tegelevatele tootajatele, sdltumata nendega sdlmitud lepingust
(sh renditodtajad ja toovotulepingu alusel tootavad todtajad). FIE-d todtavad toovotulepingu
alusel, seega on nad kiiesoleva Uldtdokokkuleppega hdlmatud.

Pooled teevad Maksu- ja Tolliametile ettepaneku ldhtuda FIE-de maksustamisel vihemalt
UTK lisas 1 sitestatud tasude alammééradest.

10. Kas tooaja arvestamisel voib rakendada keskmist normtundide hulka?

TLS § 28 16ike 2 punkti 4 kohaselt peab td0aja arvestust tooandja. Toolepingu seadusest ei
tulene keeldu rakendada to0aja arvestamisel keskmist normtundide hulka. Seega voib to6aja
arvestamisel rakendada nii kalendrikuu pohist arvestust kui ka keskmist normtundide hulka.

11. Kas iiletunnitasu kuulub UTK-s kokkulepitud miinimum kuutasu hulka?

TLS § 44 kohaselt on iiletunnitéd t66, mida tehakse iile kokkulepitud tddaja, summeeritud
tooaja arvestuse korral kokkulepitud todaega iiletav t66 arvestusperioodi 16pul. Todaeg on
kokku lepitud to6lepingus kas tdis- vOi osalise todajana. Téistooaeg on TLS § 43 jérgi 40
tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul. Téisto6ajale vastav tundide arv moodustub kuu
toopdevade arvu korrutamisel 8-ga, selliselt saadakse kuu normtunnid téistdoajaga toGtava
tootaja jaoks. Kui todtaja on voetud todle osalise t0Oajaga, nditeks 20 tundi nddalas,
moodustuvad tema normtunnid vastava kuu té6pdevade arvu korrutamisel 4-ga jne.

U}etunni eest makstakse tootajale 1,5 kordset todtasu (TLS § 44 Ig 7) voi 1,6 kordset tootasu
(UTK p 8.1).



UTK lisa sitestab miinimum kuutasu méira tdistddajaga todtavatele todtajatele. Uhtlasi
sdtestab viidatud Lisa 1 § 4, et kokkulepitud to6aega (normtunde) liletava aja eest makstav
iiletunnitasu ei kuulu miinimum kuutasu hulka. See tdhendab, et iga {iletunni eest tuleb maksta
ettevottes kehtivat tunnitasu korrutatuna koefitsiendiga 1,5 vdi siis vastavalt UTK p-le 8.1
koefitsiendiga 1,6.

12. Kuidas arvestatakse tooaega, kui tooaeg toopdevas on kolm tundi voi vihem?
Vastavalt UTK § 5 p-le 3, kui todandja kutsub todtaja todle kolmeks tunniks voi sellest
liithemaks ajaks, tuleb talle maksta to6tasu kolme tunni eest sdltumata sellest, kui kaua ta

tegelikult tootas. To0aja arvestusse mérgitakse samuti kolm t66tundi.

Tallinnas, 16.09.2016
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